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学校法人鈴蘭台学園 

認定こども園いぶき幼稚園 

 

「就活生が聞きたいこと」Q&A 集 
～園のあんなところやこんなところも、全て正直に答えます！～ 

 

まずは、「よくある質問」のトップ２から… 

 

Ｑ１．新卒一年目でも、いきなりクラス担任ですか？まだ自信がありません… 

Ａ１．その気持ち、大変よくわかります！いろいろ不安がありますよね。 

   望まない人・できない人へ、無理矢理クラス担任を命じるようなことはありません。 

まず、そこはご安心ください。 

   さらに、例えあなたが希望して一年目からクラス担任になったと 

しても、いきなり「一人で保育をする」なんてことはありません。 

クラスには保育補助や特別支援加配など複数の保育者が入り、 

先輩たちが丁寧にサポートや指導をし、園全体で新任の先生が 

育つ支援をします。 

 

Ｑ２．先生同士は仲良しですか？私のことも受け入れてもらえますか？ 

Ａ２．職場の人間関係、気になりますよね。 

当園は「保育はチームワークで行う仕事」と考えています。 

そして、保育者同士がなんでも気軽に相談し合い、お互いの得意・

不得意を理解して助け合えるよう、チームビルディング研修（自己

紹介ワーク等）で良好な関係性を築くサポートをしています。 

みんなが、あなたを「新たなチームの一員」として、快く受け 

入れてくれ、あなたの成長とスキルアップを支えてくれますよ。 

 

続いて、気になる「働き方」のこと… 

 

Ｑ３．残業や持ち帰り仕事はどれぐらいありますか？ 

Ａ３．正直に言うと、残業や持ち帰り仕事が完全にゼロというわけではありません。現状では

月に１６時間程度（一日平均１時間弱程度）の残業があり、その手当てが出ています。 

   もちろん、新任さんにいきなり負担の多い仕事や役職を持たせることはありませんが。 

行事に応じて仕事量の増える時期もあれば、保育環境づくりにこだわって帰るのが遅く

なる先生がいたりなど、様々な事由があります。しかし、肝心の保育に影響が出てしま

うことがあってはいけませんので、ＩＣＴを導入したり、園全体で様々な努力をしてい

ます。業務改善については、あなたのアイデアや意見も是非聞かせてください！ 

 

 

 

 



Ｑ４．有給休暇（有休）を取得して休めますか？ 

Ａ４．もちろん可能です。例えば、クラス担任の先生が病欠の際は、教務 

主任などが担任代行をします。また、子育て中の先生が小学校の 

参観日のために有休を取得する際などは、他の先生がその代わりを 

します。さすがに、行事や業務内容などを無視した自分勝手な有休 

申請を許可することはできませんけれど。仕事とプライベートの 

両立ができるよう、「お互い様」の気持ちを忘れずに、みんなで 

支え合っています。 

 

それでは、そろそろ本題に… 

 

Ｑ５．園の特徴や教育方針などについて、教えてください 

Ａ５．言葉だけでは伝わりにくいことが多いので、園へ見学に来ていただき、実際に保育中の

様子を見てもらうのが一番良いのですが。園の掲げるＭＶＶなどをなるべく端的に記載

します。 

 

特 徴 

・先生同士の仲が良く、風通しの良い組織風土！ 

入職より一年未満で早期退職する新任保育者が、なんと１５年以上も現れていない！ 

 

・先生が育つ園！ 

 毎年度、当園の教職員が神戸市または兵庫県の私立幼稚園の代表に選ばれ、教員研修

大会・学会等で発表をしたり表彰を受けたりしています。 

 

・自他ともに認める幼児教育・保育の質の高さ！ 

２００９年以来、１６年間で９回の公開保育研修を実施しており、「開かれた学校」

として常に兵庫県内の幼児教育・保育をリードする先進的な園です。日本教育新聞を

はじめ、保育業界向けの書籍・雑誌等への掲載歴は多数に 

のぼります。全国各地からの見学者も受け入れています。 

 

   ・幼児教育・保育の特徴（特色ある保育） 

    ①子どもの「つぶやき」から始まる保育 

（→ロゴマークの「いぶきだし」がそれを象徴している） 

    ②子どもの「生き生きと遊ぶ姿」と「くつろぐ姿」の共存 

    ③「ダイナミックに遊ぶ姿」と「熱中してじっくり遊ぶ姿」の共存 

    ④日頃の遊びから始まる「自ら参加したくなる園行事」 

    ⑤「同年齢で遊ぶ場」と「異年齢で遊ぶ場」の保障 

    ⑥「地域資源」を活用した保育 

    ⑦様々な「本物」との出会い 

    ⑧室内外のサーキット遊びなど 

 

 

 



教育方針など 

●Ｐｕｒｐｏｓｅ（園の社会的存在意義） 

①園にかかわる全ての人にとって、学び合い・支え合い・育ち合う仲間づくりの場で 

あること 

②子どもも保護者も保育者も、皆が主体性高くあれる共主体の教育の場であること 

③保護者や地域の方々と保育者が一緒に、子どもの育ちを喜び合える場であること 

 

   ●Ｖｉｓｉｏｎ（教育・保育の理念／園の将来像等） 

   ①学校法人鈴蘭台学園 建学の精神（建学の理念） 

    乳幼児期に一番大切な「心の育ち」を重視し、        

園生活を通して「つよい心 丈夫な体 やさしい気持ち」を育む 

   ②「地域の子育て支援センター」でありつつ、                 

「こどもまんなかまちづくり」のハブ的な役割を果たしていくこと 

 

●Ｍｉｓｓｉｏｎ（教育・保育の目標／理想の子ども像等） 

   ①自分で考え、自分で決め、自分で動ける、主体性の高い子 

 ②わたしは、わたし。でも、わたしはみんなの中のわたし。（by 鯨岡峻氏）    

「自己を表出する心」と「周囲と共に生きる心」のバランスをとる基礎が養えるように。 

 

●Ｖａｌｕｅ（教育・保育の方針／保育者と保護者が一緒に大切にしたいこと） 

    ①人とのかかわりを大切にした生活体験を積み重ねる 

 ②遊びを通した学びを大切にする 

    ③子どもが自らの意思・判断で遊べるように、豊かな環境を構成する 

    ④生きる力の基礎となる自己肯定感（自尊感情）を養う 

    ⑤家庭及び地域における幼児教育・保育の支援をする 

 

 

 

 

 



園の概要 

●園児数とクラス編成 

令和８年度 １歳児 １クラス  ６名 ／ 担任１名＋補助１名 

２歳児 ２クラス ２３名 ／ 担任１名＋補助１名（＋特支加配１名） 

３歳児 ３クラス ５３名 ／ 担任１名＋補助１名（＋特支加配１名） 

４歳児 ２クラス ５９名 ／ 担任１名＋補助１名（＋特支加配１名） 

５歳児 ２クラス ６３名 ／ 担任１名（＋特支加配１名） 

合 計 １０クラス ２０４名 ／ 教職員数 ６９名 

●施設類型 

「幼稚園型認定こども園」です。全体の約 4 割が長時間利用児です。 

 

   ●特別支援教育について 

療育手帳の保持者および児童発達支援施設へ通所している園児が２０名程度います。

この他にも、軽度発達障がいの可能性を考慮している「気になる子」も１０名程度い

ます。軽度域～中度域（DQ５０代まで）の発達障がい等は受け入れていますが、重度

域の障がいなど、「当園の機能では対応しきれない」と園長が判断したケースについて

は受け入れをしていません。 

 

   ●新園舎について 

    令和７年１１月末から新園舎での生活がスタートしました！！ 

新園庭ができあがり、全ての工事が終了するのは令和８年８月末頃の予定です。 

下記は新園舎の完成予想図の一枚です。 

 



その他… 

 

Ｑ６．一人暮らしは大丈夫ですか？家賃補助はありますか？ 

Ａ６．はい、大丈夫です｡神戸市の家賃補助制度が利用できます。（神戸市内で一人暮らしをす

る採用後７年以内の保育士等を対象とし、その宿舎を借り上げる施設に対して、月額最

大１０万円までの賃借料等補助を実施しています） 

 

Ｑ７．車通勤はできますか？ 

Ａ７．公共交通機関（電車、バス）の他に、車・バイク・自転車の利用ができます。車の場合

は、園が神戸市から借りている教職員用駐車場を利用できます。  

 

Ｑ８．過去の採用実績を教えてください。私の先輩はいますか？ 

Ａ８．芦屋学園短期大学、甲子園短期大学、・神戸教育短期大学（旧 夙川学院短期大学）、神

戸女子短期大学、・頌栄短期大学、聖和短期大学、園田学園女子大学短期大学部、兵庫

大学短期大学部、武庫川女子大学短期大学部、関西国際大学、関西学院大学、甲南女子

大学、神戸海星女子学院大学、神戸女子大学、神戸常盤大学、神戸親和大学、園田学園

女子大学、兵庫教育大学、兵庫大学、武庫川女子大学、関西保育福祉専門学校、神戸元

町こども専門学校、大阪国際大学短期大学部、佛教大学、新見公立大学など 

 

Ｑ９．採用試験はどんなことをするのですか？ 

Ａ９．年度によって内容を少しアレンジすることもありますが、採用試験のフォームはある程

度定まっています。だいたい、例年下記のようなことを行っています。 

●保育体験＆保育実技…１５分程度で手遊びや絵本や紙芝居の読み聞かせなど。 

指導案は用意しなくて大丈夫です。 

●面 接…園長・副園長との個人面接 

●ピアノ…２種類あり ①初見の楽譜で簡単な童謡を 1 番だけ弾き歌い 

②練習してきた好きな曲を１曲弾く （①②ともに１曲 2 分程度） 

●筆記試験…幼稚園教育要領等の５領域に関すること、テーマ作文など 

 

採用試験は、私たちにとっても仲間探しの大切な機会です。私達の関心が一番高いの

は受験生の人柄です。保育技術は就職してから上手くなりますので、採用試験の時点で

はそこまで重視していません。ピアノが苦手でも、気にしなくて大丈夫です。 

 

Ｑ１０．園の見学にいきたいのですが？ 

A１０. 私たちの園に興味を持たれたなら、どうぞ見学にいらしてください。 

    見学だけではなく、保育体験として実際に保育に参加してもらうこともできますよ。 

    見学も保育体験も随時受け付けていますので、来園の日程についてご相談ください。 

来園者には、園の教育方針や施設案内など、くわしい説明をさせていただきます。 



以上、学生さんからよくある質問を書き出してみましたが、いかがでしたか？ 

他にもたずねてみたいことやわからないことがあれば、いつでも気軽におたずねください。 

そして、興味を持たれた方は、是非一度、園まで見学や保育体験にお越しください！ 

「百聞は一見にしかず」です。園の雰囲気を肌で感じてもらうことが一番だと思います。 

 

    ★学校法人鈴蘭台学園 認定こども園いぶき幼稚園 

     住 所 〒６５１－２２４２ 神戸市西区井吹台東町４丁目１９番 

 電 話 ０７８－９９７－０８３１ 

ＦＡＸ ０７８－９９７－０８９４ 

 e-mail kg-ibuki@r.tulp.sannet.ne.jp 

 

 

いぶき幼稚園のＳＮＳ等 
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 理事長名 阿部　能夫

園長名 阿部　能光

1歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合　計

1ｸﾗｽ 6名 2ｸﾗｽ 23名 3ｸﾗｽ 51名 2ｸﾗｽ 59名 2ｸﾗｽ 63名 10ｸﾗｽ 202名

短大・専門学校卒　初任給 四大卒　初任給

基本給 178,600円 186,300円

調整手当 17,860円 18,630円

処遇改善手当 35,740円 37,270円

　合　　計 232,200円 242,200円

家賃補助
（宿舎借り上げ）

 園児送迎
当番制で園バスの
添乗業務有り

 有給休暇
１年目１０日
２年目１１日～

前年度の
有給取得平均

１１日
（休日に加えて有給も！）

役職手当：6,000 円～ 40,000円(主任・学年リーダー等)

神
戸
市
の
「
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つ
の
い
い
ね
！
」
サ
ポ
ー
ト
対
象
園
で
す
。
詳
細
は
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ク
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⇩

見学に訪れると「私もこの園の先生になりたい！」という気持ちが強くなるかも？！

平日：午前8時20分～午後5時5分、土曜日：月1回6時間程度
１年単位の変形労働時間制を採用、１～２歳児ではシフト制を採用

筆記用具、運動着、上履き（運動に適した物）、紙芝居や絵本など保育実施で使用する物、

履歴書（写真添付）、自己紹介書（レポート用紙１枚程度、内容は自由）、成績証明書、健康診断書

筆記試験、個人面接、ピアノ、保育実施（手遊び・読み聞かせ・簡単なゲームなど、受験生が自由に選択）

　使いたいものを自由に選択し、持参して下さい。尚、教材は園にもあります。 

卒業見込証明書、幼稚園教諭教員免許状の取得見込証明書　　※　提出は郵送・持参いずれでも可

採用試験を受験するしないに関わらず、保育見学や保育体験ができます！

 提出書類

試験内容

事前見学

出願締切り

休　日

電話：078-997-0831   e-mail：kg-ibuki@r.tulip.sannet.ne.jp 　ＨＰ： http://www.genki-123.ed.jp 

【備考】その他、ご質問・ご相談は担当（園長　阿部能光または副園長　阿部真由子）までご連絡ください。

試験日時

ピアノ試験用の楽譜、ヤル気と元気と笑顔！

採
　
　
用
　
　
試
　
　
験

 合否通知

試験の２日前（間に合わない書類がある場合はご相談下さい。）

受験者本人と学校の両方へ通知します。遅くとも試験の翌日には通知を発送します。

●保育実施では、10～15分程度で、紙しばいや絵本・手遊び・簡単なゲームなどを子どもたちの前で

　行ってもらいます。（手遊び→絵本など、組み合わせも可）指導案の提出はありません。

随時実施（希望日を電話またはメールにてご相談下さい）

 持ち物

●ピアノは自由曲（各自選曲、ピアノ演奏のみ）と課題曲（園指定の童謡を初見で弾き歌い）の2曲。

　日常の保育に支障がない程度に弾けるか、参考程度に。最も重視しているのは人柄です。

随時実施（希望日を電話またはメールにてご相談下さい）

見学に来られた方には、園の教育・保育方針などの説明（60分程度）を随時行なっています。

幼稚園教諭（正規雇用）求人票

 法人名

 最寄り駅   神戸市営地下鉄（西神・山手線）　西神南駅下車　東へ徒歩約１５分　

　　兵庫県神戸市西区井吹台東町４丁目１９番　　ＴＥＬ０７８－９９７－０８３１

学校法人　鈴蘭台学園　（昭和３９年設立）

園名 認定こども園いぶき幼稚園（幼稚園型、平成５年開園）

　〒６５１－２２４２　　　　　　　　　　　　　

　　　　（地図はＨＰ上に記載）　　　　　　　　ＦＡＸ０７８－９９７－０８９４

 所在地

社会保険 健康保険（私学共済）・厚生年金・雇用保険・労災保険・私学退職金財団加入

勤務時間

年１回　基本給を約６，０００円昇給
（諸手当込みだと月額約７，３５０円も昇給！）

上限100,000円／月
（７年目まで）

自宅通勤、一人暮らし、どちらも可。　マイカー通勤可。

この他に子育て支援事業として、預かり保育・未就園児親子保育・キンダーカウンセリング・キンダーソーシャルワークを実施しています。

令和８年度の
園児数・
クラス数
の予定

法律で定められている配置基準のほぼ２倍という充実ぶり！
　　１歳児：担任１名＋クラス補助１名（園児６名しかいないのに、保育者は常時２名体制！）
２～４歳児：担任＋クラス補助１名（保育者は常時２名体制、必要に応じてさらに特支加配も）
　　５歳児：担任＋（必要に応じて特別支援加配あり）

教職員数

奨学金の返還補助：月額約５，０００円

通勤手当 ：上限あり　最大25,000円/月

クラス担任等の配置

応募資格

常勤教員27名、非常勤教員37名、職員5名 【充実の人員配置！ママさん先生も多数。特別支援加配等も充実。】

定着一時金：一年目の年度末に30万円支給あり

幼稚園教諭免許状（1種・2種・専修は問わない、保育士資格併有者歓迎、幼稚園型認定こども園のため保育士資格無しでも応募可）

給
　
　
与

諸手当

昇　給

　公式ＬＩＮＥアカウントからも連絡できます。ＬＩＮＥ　ＩＤ「＠248xwlyl」で検索してください。

夏季　基本給×　２．０ヶ月（初任者は１ヶ月）採
　
　
用
　
　
条
　
　
件

採用予定数 ３名程度（性別、既卒は問わない）　「保育はチームワーク！」職場の仲間と同僚性を高めて協働したい方を希望！

通　勤

現
　
　
　
行

祝日・日曜日・土曜日（3回/月）・年末年始
休日に行事がある場合は出勤（代休有）

賞
　
与

冬季　基本給×　２．０ヶ月

春季　基本給×　０．５ヶ月以上

初任者の年間総支給額（前年度実績）

４年制養成校卒業者　約３８０万円（家賃補助を除く）

２年制養成校卒業者　約３６０万円（家賃補助を除く）

令和６年度の
年間出勤数／休日数の予定

出勤日数２４３日／休日数１２２日



 理事長名 阿部　能夫

園長名 阿部　能英

１・２歳児混合 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合　計

1ｸﾗｽ 21名 2ｸﾗｽ 41名 3ｸﾗｽ 51名 3ｸﾗｽ 61名 9ｸﾗｽ 174名

短大・専門学校卒　初任給 四大卒　初任給

基本給 178,600円 186,300円

調整手当 17,860円 18,630円

処遇改善手当 35,740円 37,270円

　合　　計 232,200円 242,200円

家賃補助
（宿舎借り上げ）

 園児送迎
当番制で園バスの
添乗業務有り

 有給休暇
１年目１０日
２年目１１日～

前年度の
有給取得平均

１１日
（休日に加えて有給も！）

定着一時金：一年目の年度末に30万円支給あり

神
戸
市
の
「
６
つ
の
い
い
ね
！
」
サ
ポ
ー
ト
対
象
園
で
す
。
詳
細
は
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
か
ら
チ
ェ
ッ
ク
！
⇩

【備考】その他、ご質問・ご相談は担当（園長　阿部能英）までご連絡ください。

電話：078-591-0122   e-mail：yoshihare@gmail.com 　ＨＰ： http://www.genki-123.ed.jp 

 提出書類
履歴書（写真添付）、自己紹介書（レポート用紙１枚程度、内容は自由）、成績証明書、健康診断書

卒業見込証明書、幼稚園教諭教員免許状の取得見込証明書　　※　提出は郵送・持参いずれでも可

 持ち物
筆記用具、運動着、上履き（運動に適した物）、紙芝居や絵本など保育実施で使用する物、

ピアノ試験用の楽譜、ヤル気と元気と笑顔！

採
　
　
用
　
　
試
　
　
験

試験日時
６月２４日火曜日（定員に達しなかった場合、7、８月にも実施します。電話、メールにてご相
談下さい）

出願締切り 試験の２日前（間に合わない書類がある場合はご相談下さい。）

 合否通知 受験者本人と学校の両方へ通知します。遅くとも試験の翌日には通知を発送します。

見学に訪れると「私もこの園の先生になりたい！」という気持ちが強くなるかも？！

試験内容

筆記試験、個人面接、ピアノ、保育実施（手遊び・読み聞かせ・簡単なゲームなど、受験生が自由に選択）

●ピアノは自由曲（各自選曲、ピアノ演奏のみ）と課題曲（園指定の童謡を初見で弾き歌い）の2曲。

　日常の保育に支障がない程度に弾けるか、参考程度に。最も重視しているのは人柄です。

●保育実施では、10～15分程度で、紙しばいや絵本・手遊び・簡単なゲームなどを子どもたちの前で

　行ってもらいます。（手遊び→絵本など、組み合わせも可）指導案の提出はありません。

　使いたいものを自由に選択し、持参して下さい。尚、教材は園にもあります。 

事前見学

５月２３日金曜日（来れない方は、希望日を電話またはメールにてご相談下さい）

採用試験を受験するしないに関わらず、保育見学や保育体験ができます！

見学に来られた方には、園の保育方針などの説明（60分程度）を随時行なっています。

休　日
祝日・日曜日・土曜日（3回/月）・年末年始
休日に行事がある場合は出勤（代休有）

令和６年度の
年間出勤数／休日数の予定

出勤日数２４２日／休日数１２３日
（幼稚園教諭は年間の休日数が保育士よりも多い！）

通　勤 自宅通勤、一人暮らし、どちらも可。　マイカー通勤可。

健康保険（私学共済）・厚生年金・雇用保険・労災保険・私学退職金財団加入

勤務時間
平日：午前8時20分～午後5時5分、土曜日：月1回6時間程度
１年単位の変形労働時間制を採用、１～２歳児ではシフト制を採用

昇　給 年１回　基本給を約６，０００円昇給
（諸手当込みだと月額約７，３５０円も昇給！）

上限100,000円／月
（７年目まで）

採
　
　
用
　
　
条
　
　
件

現
　
　
　
行

給
　
　
与

諸手当

通勤手当 ：上限あり　最大25,000円/月

役職手当：6,000 円～ 40,000円(主任・学年リーダー等)

奨学金の返還補助：月額約５，０００円

賞
　
与

夏季　基本給×　２．０ヶ月（初任者は１ヶ月） 初任者の年間総支給額（前年度実績）

冬季　基本給×　２．０ヶ月 ４年制養成校卒業者　約３８０万円（家賃補助を除く）

春季　基本給×　０．５ヶ月以上 ２年制養成校卒業者　約３６０万円（家賃補助を除く）

社会保険

クラス担任等の配置
１・２歳児混合：担任３名＋クラス補助２名
３歳児：担任１名＋クラス補助１名（保育者２名体制）、４・５歳児：担任＋学年に保育補助

採用予定数 ２名（性別、既卒は問わない）

応募資格 幼稚園教諭免許状（1種・2種・専修は問わない、保育士資格併有者歓迎）

教職員数 常勤教員21名、非常勤教員15名、職員6名 

幼稚園教諭（正規雇用）求人票

 法人名 学校法人　鈴蘭台学園　（昭和３９年設立）

園名 認定こども園鈴蘭台幼稚園（幼稚園型、昭和８年開園）

 所在地

　〒６５１－１１１３

　　兵庫県神戸市北区鈴蘭台南町１丁目２番１５号　　ＴＥＬ０７８－５９１－０６１７

　　　　（地図はＨＰ上に記載）　　　　　　　　　　ＦＡＸ０７８－５９１－８４２２

 最寄り駅   神戸電鉄　鈴蘭台駅下車　北西へ徒歩約５分　

令和７年度の
園児数・
クラス数

 園児数

この他に子育て支援事業として、預かり保育・未就園児親子保育・キンダーカウンセリングを実施しています。
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